
 
นโยบายขอ้มูลส่วนบคุคลผู้สมัครงาน 

เพืÉอใหบ้ริษัท อินเทลเล็คชวล ดีไซนก์รุ๊ป จาํกัด (“บริษัท”) สามารถพิจารณาขอ้มูลใบสมคัรงานของท่านได ้กรุณาศึกษานโยบาย

ขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี Êอย่างละเอียดก่อนทีÉท่านจะใหข้อ้มูลการสมคัรแก่บริษท ัทัÊงนี Êบริษัทรบัประกันจะรกัษาขอ้มูล ทัÊงหมดตามมาตรฐาน

ความมัÉนคงปลอดภยั โดยสอดคลอ้งกบักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีการประมวลผล 

ในระหว่างกระบวนการรบัสมัครงานของบริษัท บริษัทอาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผูส้มัครงานจาก (1) ท่าน โดยตรงตาม

ขอ้มูลในใบสมคัรงาน ประวตัิย่อ (Resume) การสนทนาหรือการสมัภาษณห์รือ (2) อาจไดร้บัขอ้มูลการสมคัรงานหรือประวตัิการทาํงานของ

ทา่นจากผูใ้หบ้ริการจัดหางาน หรือผูแ้นะนาํอืÉนๆทีÉทา่นอาจ ใหสิ้ทธิหรือใหค้วามยินยอมแก่บคุคลดงักลา่ว ในการเปิดเผยส่งต่อขอ้มูลของท่าน

ใหแ้ก่บริษทั เพืÉอการรบัสมคัรงาน และ (3) อาจไดร้บัจากบคุคลอืÉนทีÉทา่นระบใุหบ้ริษทั สามารถติดต่อเพืÉอสอบถามขอ้มลูเพิÉมเติมได ้ทัÊงนี Êขอ้มลู

ดงักล่าวอาจรวมถึงขอ้มูลทัÉวไปเกีÉยวกบัตวัท่าน ไดแ้ก่ ชืÉอ นามสกุล เลขบตัรประจาํตวัประชาชน ขอ้มูลการติดต่อ ขอ้มูลคุณสมบัติการศกึษา 

ประวตัิการ ทาํงาน รวมถึงขอ้มูลความสนใจหรือทกัษะอืÉนๆ ของท่าน พรอ้มทัÊงเอกสารแสดงตนอืÉนๆของท่าน และในบางกรณีทีÉท่านใหค้วาม

ยินยอม อาจรวมถึง ขอ้มลูสขุภาพ และขอ้มลูประวตัิอาชญากรรมของทา่น ซึÉงถือวา่มีความจาํเป็นสาํหรบับริษัทในการพิจารณาคณุสมบตัิและ

ความเหมาะสมของท่านและตาํแหน่งงานทีÉทา่นสมคัร 

วัตถุประสงคก์ารประมลวผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบคุคลทัÊงหมดของท่านผูส้มคัรงานเพืÉอวตัถปุระสงคด์งันี Ê  (1) การตรวจสอบ

ยืนยนัตวัตน รวมถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูส่วนบคุคลและขอ้มลูตา่งๆ ทีÉทา่น ใหแ้ก่บริษทั (2) การประเมินความเหมาะสมของท่านในตาํแหน่ง

งานทีÉสมคัร (3) การติดต่อประสานงานกบัทา่น ระหว่างกระบวนการรบัสมคัรงาน และ (4) เพืÉอความสะดวกในการบริหารจัดการใบสมคัรของ

ทา่น ในกรณีทีÉ บริษัทหรือบริษัทในเครืออาจมีตาํแหน่งงานทีÉว่างและเหมาะสมกบัท่านในอนาคต 

การเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

โดยหลกัการขอ้มูลส่วนบคุคลของทา่นผูส้มคัรจะถกูเก็บเป็นความลบั โดยจะไม่ไดร้บัการเปิดเผย เวน้แตเ่ป็นกรณีทีÉจาํเป็น ซึÉงบริษัท

อาจตอ้งเปิดเผย และ/หรือส่งต่อขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่บคุคลภายนอก ดงันี ÊเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินกระบวนการรบัสมคัรงานได้

อย่างสมบูรณ ์(1) บริษัทในเครือหรือบริษัทอืÉนทีÉมีความเกีÉยวพนักับบริษัท ทีÉอาจมีตาํแหน่งงานทีÉเหมาะสมกับท่าน (2) ผูใ้หบ้ริการตรวจสอบ

ประวตัิหรือ ผูใ้หบ้ริการภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกระบวนการรบัสมคัรงานของบริษัท และ (3) บคุคลภายนอกอืÉนทีÉทา่นไดใ้หค้วามยินยอมแก่

บริษทัในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นใหแ้ก่บคุคลดงักล่าว 

ระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

เวน้แต่ทา่นแสดงเจตนาใชส้ิทธิต่อบริษัทใหด้าํเนินการลบหรือทาํลายขอ้มูล หรือใหท้าํลายเอกสารทีÉทา่นใหแ้ก่บริษัทในทนัท ีบริษท ั

สงวนสิทธิในการเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลทัÊงหมดของท่านไวเ้ทา่ทีÉบริษทัเห็นว่ามีความจาํเป็นเพืÉอการดาํเนินกระบวนการรบัสมคัรงานของบริษัทซึÉง

โดยหลกัการบริษัทจะเก็บขอ้มลูของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา ř ปีปฏิทิน 

สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

บริษัทเคารพสิทธิของทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลภายใตก้ฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทา่นสามารถติดต่อบรษิัท เพืÉอขอใชส้ิทธิของท่าน ซึÉง

ไดแ้ก ่สิทธิในการขอเขา้ถึง ขอสาํเนา ขอปรบัปรุงขอ้มลู ขอคดัคา้นการประมวลผล ขอ้มลูส่วนบคุคล ขอโอนถ่ายขอ้มลู รวมถึงการขอใหล้บหรือ

ทาํลายขอ้มูลของท่านเมืÉอหมดความจาํเป็นไดโ้ดยติดต่อมาทีÉ: 020117161 #800 หรือ อีเมล: hr@idgthailand.com 

 


